
Fecha de realización 
23 de agosto al 01 de diciembre 2023

Horario 
Miércoles, jueves y viernes  
de 08:30 a 12:40 hrs. 
dos veces al mes

Modalidad 
Online - Clases en vivo

Valor 
$2.500.000 
Consultar beneficios

www.desarrolloejecutivo.uc.cl

DIPLOMADO

Inicio Agosto 2023

Liderazgo
laboral

Preguntas

Coordinadora de admisión 
Scarlett Salinas 

scarlett.salinas@uc.cl 
+56941703899

https://escueladeadministracion.uc.cl/educacion-ejecutiva/diplomados/diplomado-en-liderazgo-laboral-santiago/
https://api.whatsapp.com/send?phone=56941703899


Con este diplomado podrás adquirir conocimientos 
y herramientas que permitan comprender el entorno 
económico, social y político en el que se desarrolla 
la actividad empresarial y sindical, comprender las 
características de los negocios y las empresas en donde 
se desempeñan para lograr relaciones colaborativas e 
incorporar herramientas y habilidades para una mejor 
gestión y un liderazgo más efectivo en sus propias 
instituciones sindicales y en la dirección de sus bases.

Líderes sindicales y representantes del mundo laboral de las empresas.

La metodología contempla clases expositivas, lecturas y discusión de 
textos, análisis de casos y ejercicios de aplicación.

Dirigido a

Metodología
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Este curso brinda una mirada amplia y estratégica de 
cómo se organizan y crean valor las empresas y el rol 
del liderazgo en este contexto.  
 
Módulos: 
• 	Economía de la empresa para las decisiones de negocio 
• 	Desafíos y estrategias de las organizaciones modernas  
• 	Influencia y liderazgo en el mundo de las 				 
	 organizaciones sindicales 

La organización  
sindical y el  
liderazgo laboral

01.

El propósito de este curso es comprender el contexto 
legal y productivo dentro del cual se construyen las 
relaciones laborales y las empresas realizan sus 
operaciones.  
 
Módulos: 
•  Seguridad y productividad en las organizaciones 
•  Legislación laboral y seguridad social 

Regulación,  
seguridad social  
y productividad en  
las organizaciones

03.

Orientado a fortalecer las habilidades de los estudiantes 
para la gestión efectiva de las organizaciones y 
empresas en sus dimensiones financiera, humana e 
interpersonal.  
 
Módulos: 
• 	Contabilidad, finanzas y métricas para la gestión 		
	 efectiva de las organizaciones 
• 	Gestión de personas, calidad de vida y diversidad  
	 en 	las organizaciones 
• 	Comunicación efectiva para el liderazgo sindical

Herramientas  
para la gestión  
sindical efectiva

02.

Contenidos
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María Carolina Aguirre 
Consultora Programa en Gestión de Cambio, CMPC y Clima, SII. Psicóloga, 
Universidad de las Américas; Diplomada en Dirección de Recursos 
Humanos y Diplomada en Formación y Certificación en Coaching 
Profesional, UC. 
 
Juan Eduardo Cortés 
Subdirector de Extensión, Comunicaciones y Servicios, Escuela 
de Psicología UC; Director Magíster en Gestión de Personas y 
Comportamiento Organizacional UC. Psicólogo, UC; M.Sc. in Project 
Management, University of Maryland, EE.UU. 
 
Isabel Garreaud 
Socia Directora consultora Factor Progreso. Psicóloga, Universidad Diego 
Portales; Magíster en University of Arizona, Tucson, EE.UU. 
 
Zarko Luksic 
Socio y abogado en Aylwin Mendoza Luksic & Valencia. Asesor jurídico 
y de estrategia en negociaciones colectivas. Miembro de la Comisión 
de Expertos Laborales del Ministerio del Trabajo. Abogado, U. de Chile; 
Doctor en Derecho, U. Complutense, España. 
 
Ignacio Rodríguez 
Ingeniero Comercial, UC; MBA, Indiana University, EE.UU. 
 
Pedro Traverso 
Ingeniero Agrónomo y MBA UC; Master en Ingeniería Industrial e 
Investigación de Operaciones, University of California at Berkeley, EE.UU.   
 
Sergio Valenzuela 
Asesor de organismos públicos y privados en temas de gestión de la 
diversidad, liderazgo y equipos de alto desempeño, y la medición y 
métricas de procesos de gestión de personas. Psicólogo, U. de Chile; 
M.S. y Ph.D. in Industrial-Organizational Psychology, California School of 
Professional Psychology, EE.UU. 
 
Álvaro Vial 
Ingeniero Comercial, Magíster en Economía Aplicada y Magíster en 
Dirección de Recursos Humanos, UC. Subdirector de Desarrollo de 
Carrera del MBA UC. Profesor Asistente Adjunto de  
la Escuela de Administración UC. 

 
 

Equipo docente
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Postula aquí

Modalidad Online - Clases en vivo

Se otorgará certificado de aprobación digital

Certificado

Requisito de aprobación

Horario

Fecha de realización

Calificación mínima 4,0 en los 3 cursos que componen el programa.

Miércoles, jueves y viernes de 08:30 a 12:40 hrs., dos veces al mes

Curso 01: La organización sindical y el liderazgo laboral 
•	 Economía de la empresa para las decisiones de negocio:  
	 Miércoles 23, jueves 24 y viernes 25 de agosto 
•	 Desafíos y estrategias de la organización moderna:  
	 Miércoles 06, jueves 07 y viernes 08 de septiembre 
•	 Influencia y liderazgo en el mundo de las organizaciones sindicales:  
	 Miércoles 13, jueves 14 y viernes 15 de septiembre

Curso 02: Herramientas para la gestión sindical efectiva 
•	 Contabilidad, finanzas y métricas para la gestión efectiva de las organizaciones: 			 
	 Miércoles 27, jueves 28 y viernes 29 de septiembre  
•	 Gestión de personas, calidad de vida y diversidad en las organizaciones:  
	 Miércoles 04, jueves 05 y viernes 06 de octubre 
•	 Comunicación efectiva para el liderazgo sindical:  
	 Miércoles 18, jueves 19 y viernes 20 de octubre

Curso 03: Regulación, seguridad social y productividad en las organizaciones 
•	 Seguridad y productividad en las organizaciones:  
	 Miércoles 15, jueves 16 y viernes 17 de noviembre 
•	 Legislación laboral y seguridad social:  
	 Miércoles 29 y jueves 30 de noviembre y viernes 01 de diciembre

Para iniciar tu postulación debes completar el formulario online y enviar tu CV y copia 
digitalizada de documento de identidad a Scarlett Salinas, scarlett.salinas@uc.cl 

Proceso de postulación
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